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Цель: создание условий для реализации творческого 
потенциала каждого педагога и профессионального развития

1. Условия благоприятной среды с атмосферой спокойствия, 

доброжелательности и поддержки, которую должен ощущать 

каждый учитель.

2. Индивидуальный подход в работе.



Повышение 
профессионального 

мастерства педагогов

Наставничество

Создание банка 
методической литературы, 
разработка рекомендаций, 

памяток

Построение 
индивидуальной 

траектории развития 
профессионального 
мастерства педагога

Индивидуальные 

консультации, беседы по 

вопросам аттестации 

педагогов 

Составление 

«колеса личной 

результативности» 

педагогов

Участие в методических 
мероприятиях 

(заседаниях ШМО, 
педсоветах, семинарах, 

вебинарах)



Дифференциация педагогического 
коллектива

до 25 лет; 13%

25-35 лет; 11%

35-55 лет; 45%

свыше 55 лет; 

31%

Возрастной состав педагогов 

МАОУ МО Динской район СОШ №35



Наставничество: учитель - учитель

◦ Оказание постоянной и 
эффективной помощи в 
совершенствовании форм и 
методов работы

◦ Сопровождение в процессе 
построения и реализации 
индивидуальной траектории 
развития

Наставник Наставляемый

• коммуникабельный

• ответственный

• компетентный

• опытный

• молодой

• испытывает трудности 

в построении уроков, 

ведении 

документации

✓ Систематизацию 

имеющегося опыта

✓ Повышение статуса

✓ Возможность увидеть 

новые горизонты для 

саморазвития

✓ Уверенность

✓ Стимул к саморазвитию

✓ Профессиональную 

поддержку

✓ Адаптация в 

профессиональной 

среде

по
луч
ет

Учитель 
стажер

Учитель 
практик

Учитель 
мастер



Неформальное наставничество
◦ Учитель «мастер» – учитель, имеющий 

затруднения в профессиональной 

деятельности

◦ Учитель «мастер» – учитель, вновь 

прибывший (1 год в школе)

◦ Учитель «мастер» – учитель, без опыта 

работы в школе  

Формы сотрудничества

Консультации

Взаимопосещение

уроков

Семинары

Круглый стол

адаптация

поддержка

сопровождение

развитие



Сотрудничество с СОШ 39 и СОШ 30



• Подготовка к открытым урокам, 

выступлениям на семинарах, 

конференциях разного уровня.

• Подготовка к профессиональным 

конкурсам.

• Разработка методических 

материалов.

• Составление «колеса личной 

результативности».

Подготовка к аттестации

Самоанализ

Индивидуальная 
работа с 
учителем

Подача 
заявления в 

электронной 
форме

Промежуточные результаты:
✓ 1 молодой педагог аттестован на 1 категорию, 1 

педагог подал заявление на присвоении 1 
категории на данный момент проходит 
аттестацию;

✓ учителя в соответствии с графиком 
подтверждают свои квалификационные 
категории, в декабре 3 учителя подали заявление 
на подтверждение своих категорий;

✓ из 6 учителей прошедших аттестацию на 
подтверждение соответствия занимаемой 
должности, 3 получили рекомендации по 
доработке документов для прохождения 
аттестации на первую категорию

Всего: 68 учителей

Аттестовано на высшую и 

первую категорию:

35 учителей (51%)


